UCHWALA NR X.72.2019
RADY GMINY JAROCIN
z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6in. zm.), art. 30 ust. 6, art. 34a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdin. zm.) oraz po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli Rada Gminy Jarocin uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr 1X.68.2019 Rady Gminy Jarocin z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skfadnikéw
wynagradzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jarocin (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego poz. 4909 ) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W § 4 w ust. 4 po pkt 6 kropke zamienia sie $Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 — 14
w brzmieniu:
,7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
8) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;
9) petnienie funkcji administratora pracowni komputerowej, strony internetowej
szkoty, dziennika elektronicznego, kronikarza szkoty, protokolanta rady pedagogicznej,
wykonywanie dodatkowych czynnosci zlecanych dorainie przez przetozonego
w sposob umozliwiajacy czytelny system przeptywu informaciji, wptywajacy na rozwoj
uczniow i jakos¢ szkoty;
10) wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi oraz jednostkami dziatajagcymi na rzecz
ucznidow, podejmowanie wymiernych dziatan zmierzajacych do pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym aplikowanie w programach stuzacych
rozwojowi uczniow i szkoty;
11) prezentowanie dokonarn szkoty na zewnatrz, realizacja zadan i podejmowanie
inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
12) aktywna praca w zespotach przedmiotowych, zadaniowych dziatajacych w szkole,
biezaca prezentacja efektow i wynikow podejmowanych dziatan;
13) efektywne wykonywanie zadarn i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem;
14) efektywne realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.”

2. W § 4 dodaje sie ust. 5 i 6 w brzmieniu:
, 5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 4,
a jego wysokos¢ wynosi odpowiednio:



llosé spetnionych warunkow Wysokos¢ dodatku motywacyjnego

Spetnianie co najmniej 1 warunku 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionego w § 4 ust. 4

Spetnianie cb'h_a'j_mniej 4 warunkow 6% wxfhkagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 4

Spetnianie co najmnie]_é warunkow 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 4

Spetnianie co najmniej 8 warunkow 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 4

Spetnianie co najmniej 10 warunkow 12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 4

Spetnianie co najmniej 12 warunkow 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 4

Spetnianie co najmniej 14 warunkow 18 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wyszczegolnionych w § 4 ust. 4

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, od 1 wrzesnia do 31 grudnia oraz
od 1 stycznia do 31 sierpnia kaidego roku. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory
przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jarocin.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia
2019r.
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